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Une formation d'excellence avec une équivalence internationale
En 5 modules de 3 jours au rythme d'un module par mois
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Lanvirgrfement Sconomeque &l fmencier @lanl de plug-en plus
complena, I6s anfraprises sont amondes & Wouver des salutions
snocaisens al * taillées sur meswuee © face a des press de
drmicne de plus an ploa difficlas,

Linganiena lnancers el carpchensin par |5 dimansion ° craation
" gui permet dappoder des solutons ongmales auy guestions
HIrgtéigues postes au artrepises [oplimisstion de ledrs
MERBHNTAS indanceanas, nancemenl de haul 08 DdEn, Sparabon
sur b capial, problématique  des  fesions-aoguisibons,
raslrucluralion ou Wanamisskn, cessan. ..

La maticre mame’ 49 loganiene inanciere impasa un affon
cansiant d'adaptation. En ofiet. lingénierie firanciénn no pet se
calisfare da loomrwles Nigéas sl sandaedsdes Ls constangs
Avoiulion des chnkjuss inancisres suppesa un renouneliemenl
pemmanent. Linginiene fmanoame ne sefmile plus aus domaines
fmanciers ol BEEchue, mais concame dgalernsnl Bs  aspects
Juridigques, La sopRstcalion constanta des moniegas chdgs ura
maltrise des principes @l mécanismes (widiques (droit dos
cardrals, droil des aodcdies . |
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& AOpONEr une spicigiseton en fnarca de haul ey poue des
fonctions & fofe valowr ajouits

s Danner aux cadres en aclidle des condassances pomiued
Desdes sur des fechniques Sprownies

s Comprendrm en termes fmanciers of fscao les divers montages
poishilas.

s Prégenier gf goprendre & maiiviger fed operaliors dingénieria
fimanciins’ dans 10UbRS  |eUrs  COmMpasanies capital,
iesisamant, LRQD, project fnancing, MEA, tirisabion,

& Percewair e limiles at las OFCilles da mige an sauve des
ouliis of concapls appnthenoéds

® Trionssr des nsponses sk cas Sludeg,

& fnialne fe yeal 09 conrdaEsancas concapiuelles el prepgues
nizasseires o laxarcices profassionned de responsabidiles cda
Tt niveay Ay sein da dépariements fmanciers dantreprsas al
e bangies

Le DESIF vise a appotar ure formation d'excallence dens les

domares (s muie ;| Tévalunlion Snanciere et siaégous des

amimprises, Be Monagon TNanGSEE compeakes. lg oomesil en
maligre da RNsMEsON Gt oa estuciustion o'ansnaprisas, @
gestian fmanciere avancee &l loplimisation fiscale, & prse da

pefticipation sous forms de capXal & risgis, .

Lee DESIF parmal dédvaluar les anjeuy, de comgrendra ies

apéraliong réaf=ses da dologuer aveo les spécinlisies et las

arafcigns de Nngénsan Bnancisna,
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Ca dipltma 5'aoressa aus

# Hesponsables fmanciers dantepre ol deoidours soubatan
Sequenr Du Mmieod  SIrediurgr ebsd  chnndissances dag
oparalions di haul blan & e fBurs consequancas

s Trésoners d'entroprse

s Banguiars, resporsabiat da sockald de capilal & risgqus. avedcals
ab guirgs pRrRNEYES CONQEIMEaES DAr cas opisrEinns
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= Servicas undques des grandes enlrepeises

w Caninals dadil, d'edparise comptalle

& Socitias de bourss. aulrgs misEmbdiaines Anancers

# Consultanks sn comporads finance

w Analygles irancems dang ey ddparemenits cedil des bandgues

& Corparabe Bankesrs, accouni ofcers, product marketng, mids
offize.
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L& farmslian sera Gigjar 1T A nrr.ilégi.m'-! 1a Tarmatian an Bindme
C-i-0 i AEpan |ecal mnisien & un sapert ElemEionE an
afernance. Les concepls vus au cows des ormmndons  sond
comcTelads par deg éledes de cas pdels, axempbes concrais af
emalgnages dane Wsqueks |es petopents sond Inviles A
irdervany octivemeant La formaobon se donne en frances, seuls
Cueluas aupons Soabe serpal parfon en El'l!;l"E'n:'r-.

Les madiiles & demiilenl g8 mamams nlensive A mEon de S
modules da 5 jours par mois pendant cng mais.
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La Dipldme-ast délivee s parlicpsnt gul sl Fensembis dos
modules ol prasemie aves succes un travoll do synthoso bie & la
problématique dbudide (ddlai da F moes aprés e deniar modiuss)
Toutas lea maisnes abomess &0 cours des modubss da ca
diplérmir penivent faire Fobjot da oo * paper ®

Parmi abas, |& candidal choisita [remen] on o plusiéuns
thimes qu'd appliquirs @i contoxio spbcifigue d'uns (o de
son| antreprise. La remise du trawvall ecrit dans les delas af sa
présamation devent wn pelil jury somb les condilsans pod
I'ootenfaon ou diphdma decerms congintameant par les e
instfulions WACE ot icHELC. Les paricipands miayand pas prdsmnbd
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Wi 18 qualita es formaliirs proposeas, des-equivalences EC. TS
{Eumpaan Crodt Transfor Systam) somnt decsamiées. En offed, e
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{indusirisles, commertisles oy financiéres), Les ischredgisss
linencigres o Tettenbon des dimcteurs fingmciers, hanquiers ou
masoeinrs onl consiceraaloment evalul opy dEmTTEINS NGRS AWt
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d Leg macchés financiens

& Morcha monetaine, obligalars, de changs
J L description of Ndvaluation des risgues nhhesers
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# Oifftemnias achnigueas de mesure du risgos

a Colions rénles ol Vaiie-nf-Risk (YalR
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i cgate (oolions, SwEnd] ou du rague e oeddil

ME D'ETUDES SPECIALISEES

EN INGEMIERIE FINANCIERE

DIPLE

DES|F

J Les fondamanis dos instrumants dérhvés

» Fuburas © dafirdtion, lonchcnnemant &f sirelagas
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O Les cycles conjoncturels et la valeur des actifs financiers
& Le poids dés diriahles exogenes ef endogemres,
O La strugburs financiéa af b poliique des dividendes
0 Les caractéristiques de son actionnariat
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s Private equily daimvativas al produlls hybrides
Ol La Private Equity
s Tachniguss al avcitlions récentes
s PEiie régsnss U mardsgamsan
& DOCOITES eRGE 8 MENagamant | Pn-COnOLITINGE,. DErHman e
s Dufis d'inbressement, rélrccessan de pus-ealus
I La reistabilié s I'efied de evier Tnancier du LB

O Gastion du risgue do lguidis
» Impasse staligue en boguidb
w GaEplion de la liguidibe B courk-lanmea
& Lo nsoie ga iguddis Spslemninugs

I Geeation da riggus de ek
@ La sersehilile & la variabon des Teeix
® Impasse par ype de @y
= Sansbiibd da i margs neta d'inbanals
@ Sarmbintd ol B WA
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@ Laur Rals
» Leur Limies
= Daitul g sprand de sTnaliee

O Modelisation da I'teoluiton du bilan,
- Shock
- Prgduction nouvalls
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OGestion des risques ot politigee ALK,
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La forrrsation ast cuvarte @ fout candidat porour dun dipldme
universitaiee d'un nivess Bac + 4 minemem, e Justiffant
d'une expérience professionnelis probante. Lacceptaton
de Ningcdiplion S Gl sur ta ass oo dossier o admission
Le groups de formation ast limité a 20 participants
pour des raisons de gualite et d'efficacilé

L'IACE. crag an 1984 sur Ninitlative d'on groupe de chefs
denreprises unsians des sacteurs prive et pubieg,
ragsernbds aluoindhul phies de D00 Shirenls & & o
principoame thpschiis

s I8 promofion des corfacts anlreé las eheds d'entreprsey
» legr foomatian el la miss 8 jour de lewrs Connalssances,

= L'organisaton des séminaires portant sur des guastions
concarmart |'E'I'I1I'E|:II'IEE el s0n enyircnnament ;'JI"IIZIII:IIJE.
seonddmigue & linancwer gl des doebals sur les
pritldrmes majiurs Que snoatlranl ses ditigeants

& L& realsabon ef @ dilfumion Se FIul'llIEE.'.iEII'IH. de bulkelins
e dranifires Aludos spocialisdas.

» Linlerssnlion en parenginge ded instubons au nissau
Fral LR

LA CERTIFICATION IS0 9001 V 2000

L'LACE sl In premisee sssosiaticn unisanne & sbiene = labe
IS0 pid, Catie SAmarcha 8 misg an placa dun seEioms
panlile sssert dang = cedre du seforcement de Fooenladan
chand préconiséa par (ACE  En eflel clest e svsléme
@acoide. f bavers | recansamant des rtclimatons ol s
H'E'H.I.I'El'duﬂh'ﬂ_-ﬂ.l e eabafachon qu sssurers ls grédarvatkin du
palrimaine. 'améfiorstior contire do I'organmation o des
presiations foumies. Grace B conirde confinu inderns et
u¥leme, précédanl lavaluation annusde da R parl des
orgarsames serlificaleuns.

ADRESSE

La Naison de 'Enfregrise, Swenus principala,
Les Berges du Lac 1053.

Tél {2963 71 962 331 J fax ; (216) 71 962 546,
wwwiaces crg.tin | E-mail: infos@ isce;crgutn

ORCHTS D'INSCRIPTION

L drofl d'imscipion s programme complet s'édw 44 500
Dinere. Celui-of couvee © [a documentalion, les rapas et les
pauses-Cafe pour Fansemble des modules. Les Tais
relalifs Eu wawage & Brisekes ne sont pas indus

Dans ka mesure des places disponibles. les modules ds
1a 5 pesvenl abhe Siavis Sepandmen au g de 1100
dinars par moduls.
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icHEC-Entreprisas, Centre spacipksé an formation continue
da lcHED (Erssels Mansgameni Bchool) assurs dopuis
plum da A3 Ens de nombeuses iomabans pour caires sl
dirigeants, lls sonl dédd plus do 41,000 2 avoir profite avec
enlhousasms de Ses rmalons pour decouvir oe nbuvesus
horipons, mating & jor ou approfordi lBurs connalssancas
Enfchir kel O, dyniamises lsur canmiiss,

L' icHEC Brussels Managemenl Schoaol s'msod dans la
tredition des grandas Soodag os manageemnl el proposa oas
programmeEs e formatan an gaEshon, on cous = [T |0 Ow an
soree an Infmabon inliiake comme an Rematon contires yis
GHEC-Entraprises {Mamber of igHEC)

L' IcHEC compte sujowd'tul plus da 2000 gtodiantials al un
Gips professoral de 00 professaurs el praficiend gl
apportant kBur axperance de la gesbon au quotidien

Seg nouvesLx IR s ginscrivent dans la parapeciive
de Mammaonisation awopdenne des dipédmaos (Diclarsion de

ICHEC
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QUALITE ET SATISFACTION CLIENTELE
A b sulte daudits qualité ef Tenqubles en clanbide,
IGCHEC-Entreprises . obtient régulieremeant depuis 1985,
pour l'ensemble de ses formations, |
carbification Q*For par 'organisme intermational | (- For
£0.0. spécialisé dans févaluation de fa | L]
qualité des organismas da formation, :




