Tunis le, 12 janvier 2010

Monsieur,

Les dirigeants sociaux sont les personnes investies pouvoirs de gérer,
d’administrer, de diriger et de représenter undtéerdcommerciale dotée ou non de la
personnalité morale. La réemunération de ces dinigeast un veéritable sujet d’actualité qui
est au coeur de tous les débats au tour de cetgaququi est a la fois épineuse et délicate.

Plusieurs interrogations sont a I'ordre du jourqtee :

1. Ou sommes nous par rapport aux pratiqgues étrangeresatiere de niveaux de
rémunération.

2. Faut-il maintenir le principe de la liberté et dauto régulation qui est censé
permettre une bonne adéquation des rémunératiofes @njoncture, ou au
contraire plaider pour la régle du plafonnemeningtar de la mesure récemment
introduite aux Etats-Unis ;

3. Le nouveau régime juridigue des rémunérations guoi désormais assimilées aux
conventions régies par les articles 200 et suivdmt€SC permet-il d’accroitre les
caractéristiques de lisibilité des régles et desjparence, ou aurait un effet plutot

négatif, de sentiment d’iniquité et de frustration

A cet effet, I'Institut Arabe des Chefs d’Entregssorganise un workshop sur le
theme :« Rémunération des dirigeants sociaux et ce le mercredi 17 février 2010, a la
Maison de I'Entreprise, les Berges du Lac.

J'ai le plaisir de vous inviter a y prendre paraeen faire profiter aux vos principaux
collaborateurs.

Dans l'attente de vous voir parmi nous, veuillezegter Monsieur, mes salutations
les plus distinguées.

Le Président

Chékib NOUIRA



